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1.目的

规范医院进修工作，加强对进修人员的管理。
2.适用范围

教育处人员；带教科室及带教老师；进修人员

3.定义

无

4 工作程序
4.1 进修招生及录取流程
4.1.1 我院每年3月和9月面向全国招收两批进修医师（包括全国传染病医师进修班及其它专业），提前半年在医院网页上发布下一期招生通知，申请者填写进修申请表按规定时间寄送我院教育处。
4.1.2 教育处严格审核进修申请表，结合医院和科室招生计划确定录取名单，并分别于1月底和7月底通过电子邮件发出录取通知。

4.1.3 进修人员接到我院录取通知后，按指定日期，携带所需物品、介绍信、医师资格证书、执业医师证及进修费到教育处报到。
4.2进修人员准入资格

4.2.1
政治思想好，具有良好的医德医风。

4.2.2
医师：大学本科以上学历，具有执业医师资格，从事临床工作五年以上。

4.2.3
护士：大专或以上学历，具有注册护士执照，从事护理工作两年以上。

4.2.4
医技：大专或以上学历，从事本专业工作两年以上。

4.2.5
身体建康，孕妇不予录取。

4.2.6
不招收进修期间需参加晋升等考试的人员。

4.3进修安排
4.3.1组织开班典礼及岗前培训并进行考核

4.3.1.1学习医院规章制度、岗位职责。

4.3.1.2进行病历书写、医疗安全、消毒隔离与医学防护、心肺复苏技术及消防等知识技能培训。

4.3.1.3进行法律法规及医德医风教育。

4.3.2进修期间要求

4.3.2.1
遵守医院各项规章制度。

4.3.2.2
服从科主任安排并在指导老师的指导下进行各项医疗活动。

4.3.2.3
进修医师在上级医师的指导下可做腹穿、胸穿、腰穿、骨穿、锁骨下静脉穿刺等技术操作。操作中严格遵守操作规程，保证患者安全，操作后须在病历中详细记录。

4.3.2.4
进修医师可在上级医师指导下撰写临床工作总结、论文等，禁止私自利用佑安医院的各种基础材料发表第一作者论文。

4.3.2.5
进修期间不可随意变更进修科室，不能无故中途离开，不得随意延长进修时间。

4.3.2.6
进修期间除法定节假日外无其他假期。原则上不允许休事假，病假须有就诊医院证明。

4.3.2.7
进修期间如损坏、遗失公共财物按医院的相关规定执行。

4.4进修过程监督和管理
4.4.1
教育处

4.4.1.1
组织进修人员的岗前培训。

4.4.1.2
根据进修目标制定教学计划。

4.4.1.3
监督教学计划的实施并定期评价。

4.4.1.4
组织安排进修人员的考核。

4.4.1.5
按课程表组织每周一次的学术讲座。

4.4.2科主任

4.4.2.1
统筹安排科室进修人员，为进修人员指定指导老师。

4.4.2.2
与指导老师一同定期对进修人员进行考核，并提出指导意见。

4.4.3指导老师

4.4.3.1
制定具体的进修计划和进修目标，指导监督进修生各项医疗活动。

4.4.3.2
安排进修生参加医院的继续教育课程学习。

4.4.3.3
进修期满，对进修人员给予认真负责、实事求是的鉴定。
4.5进修医师权限申请
进修时间满两周，经所在科室考核合格后，由本人提出并填写独立值班申请表，科主任批准后报医务部审批并备案。
4.6进修人员考核
4.6.1
根据进修计划规定，在岗前培训结束、进修满两周后及进修结束前分别进行考核。

4.6.2
进修结束，经考核成绩合格者颁发结业证书。

4.6.3
下列情况不能颁发结业证书：

4.6.3.1
进修期限不足半年。

4.6.3.2
业务水平低，不能胜任现职工作，不能完成进修计划。

4.6.3.3
进修期间发生医疗事故或严重医疗差错。

4.6.3.4
违反进修人员请假制度。

4.6.4进修人员在进修期间表现突出者，由医院以书面材料形式通知其所在单位。作风恶劣或犯有严重错误，由医院将材料和本人一起退回原单位处理。
4.6.1
根据进修计划规定，在岗前培训结束、进修满两周后及进修结束前分别进行考核。

4.6.2
进修结束，经考核成绩合格者颁发结业证书。

4.6.3
下列情况不能颁发结业证书：

4.6.3.1
进修期限不足半年。

4.6.3.2
业务水平低，不能胜任现职工作，不能完成进修计划。

4.6.3.3
进修期间发生医疗事故或严重医疗差错。

4.6.3.4
违反进修人员请假制度。

4.6.4进修人员在进修期间表现突出者，由医院以书面材料形式通知其所在单位。作风恶劣或犯有严重错误，由医院将材料和本人一起退回原单位处理。
4.7进修人员请假制度
4.7.1
进修人员在进修期间的劳动纪律由教育处和所在科  室共同管理。

4.7.2
如特殊原因须请假者（包括连续休存休），两天以内由科室批准，上报医院教育处，三天以上须原单位发函与我院教育处联系，经批准方可履行请假审批手续。

4.7.3
所有请假一律要求填写进修人员请假审批表，并交教育处及科室备案。

4.7.4
进修一年病假累计不得超过四周，事假累计不得超过二周。

4.7.5
因任何原因提前终止进修者，不退进修费，不发结业证书。

4.8进修人员生活管理
4.8.1
实行公寓式住宿管理。

4.8.2
每月根据进修人员独立值班及考勤情况发放伙食补助。
4.9进修结业

4.9.1
进修结束按专业组织结业考试。

4.9.2
教育处组织进修人员结业座谈会，进修人员填写《调查表》。
5.支持性文件

5.1《临床实践教学管理制度》
6.表单

6.1  [进修鉴定表]
6.2  [进修医师调查表]
6.3  [独立值班申请表]
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