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1.目的
为了提高团员素质、增强团员意识，充分发挥共青团作为党的助手和后备军作用。

2.适用范围
全员团员青年。
3.定义
无

4.工作程序

4.1“推优”对象的基本条件
4.1.1十八周岁至二十八周岁的团员青年，本人自愿加入党组织并正式递交了入党申请书，并填写《推荐优秀团员作为党的发展对象的登记表》。

4.1.2入党动机端正，对党有一定的认识，社会主义理想信念坚定，坚持四项基本原则。

4.1.3能自觉遵守党纪国法和医院的各项规章制度，无违纪违法行为。

4.1.4能正确处理国家、集体、个人三者利益之间的关系，把党和人民的利益放在首位，有全心全意为人民服务的自觉性。  

4.1.5青年职工在医院建设方面、科研工作方面、思想道德等方面有模范带头作用。

4.1.6积极参加党支部组织的学习等活动，积极参加团组织活动和各种公益活动，自觉履行团员义务，发挥团员的模范作用。

4.2 “推优”的工作程序
4.2.1由各团支部召开支委会，根据“推优”条件及要求，对符合“推优”条件的申请入党的团员进行审议，经集体讨论同意（超过半数以上同意）后，提出“推优”对象候选人。

4.2.2召开团支部团员大会广泛征求意见，并经集体讨论同意（超过半数以上同意）后，确定“推优”对象候选人，填写《推荐优秀团员作为党的发展对象的登记表》，提交推荐对象所在的党支部进行审查。
4.2.3党支部要重视团组织的推荐意见，及时讨论研究，并根据被推荐人情况进行审核、考察，党支部书记在登记表上填写意见。对被推荐的优秀团员，条件成熟的，可以确定为发展对象；需进一步培养、考察的可列为入党积极分子，暂时不够条件列为入党积极分子的，党、团支部应做好其思想工作，并继续进行培养教育。

4.2.4团支部对推荐对象作进一步考察审查，报院团委签字备案。

4.2.5院团委将各支部考察结果上报院党委备案。

4.3“推优”的组织领导、培养、考察
4.3.1被确定的入党积极分子应定期（或随时）向党支部口头或书面汇报思想、工作、生活情况，每季度至少向党支部书面汇报一次。

4.3.2各团组织要认真做好“推优”材料的收集、整理和管理工作。团委每年底对团支部的工作进行一次考核。
4.3.3“推优”工作实行党支部的直接领导，各党支部在部署发展党员工作时，要对团支部开展的“推优”工作提出要求，制定年度发展党员计划时，要考虑团支部的意见。
4.3.4党支部每季度要听取一次团支部“推优”工作的汇报，帮助团支部研究和解决“推优”工作中遇到的问题，提高他们做好“推优”工作的责任感和业务能力。
4.3.5各党支部要把是否做好“推优”工作分别作为考核团支部工作的重要内容和考核党支部发展党员工作的内容之一。团支部换届后，应及时做好“推优”材料的交接工作。
5.支持性文件
  无

6.表单、记录单
  无

